แบบประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
------------------------------------
คำชี้แจง
ตามที่หน่วยงานของท่านส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา/ดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำงาน สำนักงานเลขานุการจึงขอติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหลังจากที่ได้รับการพัฒนาดังกล่าว เพื่อประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร และเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการความรู้สำหรับพัฒนางานของคณะมนุษยศาสตร์ต่อไป
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ชื่อ - นามสกุล ...................................................................

ตำแหน่ง ............................................................................
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ส่วนที่ 2
ผลการประเมินความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
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ส่วนที่ 3
ความคิดเห็นเพิ่มเติม
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